
スキルの習得度

知識の習得度 理想的なバランス線

配属後の見様見まね→

↑職場を通じて

の専門知識

実務を通じての

経験値→

専門書やセミナー

などからの知識習得↑

後輩指導を通じての

スキルアップ→

実際の変化

マーケティング知識･スキル習得プロセス
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